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Wofür wir stehen

für gerechte Arbeitszeiten, faire Löhne  
und bessere Arbeitsbedingungen.

Wir kämpfen

bestmögliche Ausbildung und echte  
Zukunftschancen für Jugendliche.

Wir verlangen

für die Rechte der ArbeitnehmerInnen  
und Chancengleichheit im Beruf.

Wir machen uns stark

dass Rechte der ArbeitnehmerInnen 
geachtet werden.

Wir stellen sicher,

faire Gehaltszuwächse.
Wir fordern

Uns geht´s jeden Tag ums Ganze.
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Vorwort des
Landesvorsitzenden
Christian Storfa

Liebe Kollegin, lieber Kollege!

Zweieinhalb Jahre Pandemie, zweieinhalb Jahre Ein- und Beschränkungen in vielen 
Bereichen – und doch hatte Corona auf die Daseinsvorsorge wenig Auswirkungen, 
wie auch die Grundversorgung der Bevölkerung jederzeit gesichert war. Maßgeb-
lich daran beteiligt war sicher der öffentliche Dienst! Darauf dürfen wir zu Recht 
stolz sein, dafür kann nicht oft genug, nicht laut genug und nicht deutlich genug 
gedankt werden.

A U F  U N S  I S T  V E R L A S S

Ob Kinderbetreuung, Pflege oder Gesundheitsversorgung, ob Öffis, Müll- oder Ab-
wasserentsorgung, ob Energie- und Wasserversorgung, der Winterdienst, die vie-
len Einsätze nach Unwettern, die Sozialdienste oder die Verwaltung, oder, oder, 
oder ...! ALLE unsere Kolleg*innen haben gezeigt, was zu leisten sie im Stande sind, 
dass sich die Bevölkerung auch in schwierigsten Situationen auf einen starken Ge-
meindedienst verlassen kann. ABER der Gemeindedienst hat sich mehr als nur Ap-
plaus verdient – so viel ist auch sicher!!

Nicht nur, dass die Pandemie noch lange nicht zu Ende ist – Corona wird nicht das 
letzte Problem sein, das zu bewältigen ist! Der Krieg in der Ukraine – quasi vor 
unserer Haustür – bringt nicht nur unendliches Leid – er hat auch unter anderem 
dazu geführt, dass nun ALLES teurer wird! Die Lebenskosten steigen und steigen. 
Wir spüren es vor allem beim Einkaufen von Lebensmitteln, an den Tankstellen oder 
auch beim klassischen Bezahlen von Gas- und Stromrechnungen. Entsprechend 
wichtig wird es sein, keinen wirtschaftlichen Druck auf den öffentlichen Dienst aus-
zuüben, ihn nicht auszuhöhlen, wie das in der Vergangenheit im Zuge der finanziel-
len Aufarbeitung von diversen Krisen leider immer erfolgte.

Stattdessen gilt es jetzt, das nötige Geld in die Hand zu nehmen, um den öffent-
lichen Dienst für die Zukunft weiter zu stärken. Wir brauchen gute Rahmenbedin-
gungen und eine moderne Infrastruktur, um die Daseinsvorsorge in jener Qualität 
sicherzustellen, die die Bevölkerung zu Recht erwartet. Wir erwarten bei den Löh-
nen und Gehältern für die Kolleginnen und Kollegen ein deutliches Zeichen. Wer 
TOP-Leistung möchte, darf bei der Bezahlung und bei den Arbeitsbedingungen 
nicht sparen.

Ich kann eines versprechen: Als Gewerkschaft werden wir die Politik wieder und 
wieder an all das erinnern – denn Applaus alleine ist UNS nicht genug!

Ihr Christian Storfa 
Landesvorsitzender

© Franz Baldauf
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Unser Service

• Theater- und Konzertkarten-Service

• ermäßigte Preise bei vielen Kulturveranstaltungen 

• Rudolf-Pöder-Fonds: Hilfsfond für Menschen mit Behinderungen

• Milleniumsfonds: Hilfsfond für verschiedenste Notfälle

• ÖGB-Fonds 

• Spezialseminare und Wochenendseminare  

zu vielen verschiedenen Themen für Mitglieder

• Seminare für GewerkschaftsfunktionärInnen

• Finanzielle Förderung von berufsbegleitender Weiterbildung 

• Beste Konditionen in unseren Urlaubs- und Seminarhotels, wie z.B. 

den 4-Sterne-Häusern Vitalhotel Styria und Hotel Grimmingblick

• Nutzung unserer zahlreichen modernen Freizeitanlagen

• Urlaubs- und Reiseangebote für Appartments, Ferienwohnungen, 

fertige Pauschalangebote und günstige Reisedestinationen über 

professionelle Touristikunternehmen

• Spezielle Freizeitangebote für Jugend, Frauen und PensionistInnen

• Veranstaltung von sportlichen Bewerben 

• Dank zahlreicher Kooperationen unschlagbare Angebote wie 

etwa günstigere Telefon- und Internettarife

• Zahlreiche Leistungen der Haupt- bzw. Landesgruppen, Bezirks-

gruppen, Ortsgruppen, Sektionen oder Diensstellen 

• ÖGB-Solidaritätsversicherung

• Arbeitslosenversicherung

• Cult & Card

• ÖGB-Card-Angebote

Kultur

Hilfsfonds

Bildung

Urlaub & 
Freizeit

Einkaufs-
angebote

Weitere  
Angebote 

des ÖGB
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Vorwort des
Landessekretärs
Michael Schmid

Wir sind für Dich da:
younion_Die Daseinsgewerkschaft
1210 Wien, Karl Waldbrunnerplatz 1/2
Tel.: 01 31316 / 83780
www.younion.at

Liebe Kollegin, lieber Kollege!

Wir, die younion Niederösterreich, stehen für 
Zusammenhalt, Unterstützung, Hilfe, Bera-
tung und Motivation! Da wir uns momentan 
in einer sehr herausfordernden Zeit befinden, 
wo Preise der Lebenshaltungskosten

E  X  P  L  O  D  I  E  R  E  N ,

ist der Zusammenhalt wieder sehr, sehr wich-
tig geworden. Die Teuerungen des täglichen 
Lebens sowie der Krieg in der Ukraine beun-
ruhigen uns alle. Aber auch die langanhal-
tende Pandemie und die täglich negativen 
Nachrichten dazu machen uns sehr zu schaf-
fen. Aber man merkt, bzw. man spürt, wenn 
die Zeiten turbulenter und unsicherer werden, 
„rücken“ die Menschen wieder näher zusam-
men, und suchen nach Geborgenheit und 
Nähe! Menschlichkeit steht bei uns als youni-
on NÖ an oberster Stelle. Darum sind wir für 
Dich da, wenn Du uns brauchst.

Alles Gute und viel Kraft
Dein

Michael Schmid 
Landessekretär
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Grünraumpflege

Abfallwirtschaft

Straßenmeisterei

Verkehrsbetriebe

Werstätte 

Verkehrsbetriebe

 Wasserwerk

 Friedhofsverwaltung

WirtschaftshofReinigung

 Gutshof

Straßenreinigung

Malerei &
Straßenerhaltung

den vielen Tausend Beschäftigten in 

den Städten und Gemeinden für euer 

tägliches Engagement, wir können 

uns immer auf euch verlassen!

DANKE 
EUCH ALLEN,
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Tischlerei

Verwaltung 
Bestattung

Feuerwehr

Bademeister 
& Freibad

 Bestattung
 Schlosserei

 Abwasserbeseitigung

Verwaltung Baurecht

 Facility

 Security

Verwaltung
Flächenmanagement
Geoinformation

den vielen Tausend Beschäftigten in den Städten und Gemeinden für euer tägliches Engagement, wir können uns immer auf euch verlassen!

DANKE 
EUCH ALLEN,
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Bürgerservice

Verwaltung
Kindergärten 
& Schulen

Kinderbetreuung

Schulwarte

VerwaltungRechnungswesen & Abgabenamt 

Verwaltung
Personal

Info-Point & Portier

Jugendamt

Gesundheitsamt

 Standesamt

Innenstadt
Reinigung

den vielen Tausend Beschäftigten in 

den Städten und Gemeinden für euer 

tägliches Engagement, wir können 

uns immer auf euch verlassen!

DANKE 
EUCH ALLEN,

Wir fordern: 
Preise runter bei

 � Energie 
 � Wohnen 
 � Lebensmitteln
 � Mobilität

preiserunter.oegb.at

Sag uns, wie’s dir geht!
Je mehr Menschen mitreden, desto lauter 
sind wir! Teile deine persönliche Teuerungs- 
story mit dem Hashtag #preiserunter in den 
sozialen Medien und nimm jetzt gleich an 
der „Preise runter!“-Umfrage des ÖGB teil.

Für ein Ende der  
Kostenexplosion

preiserunter.oegb.at

PreiseRunter_FolderA5_Juli22druck.indd   1-2PreiseRunter_FolderA5_Juli22druck.indd   1-2 20.07.22   08:3120.07.22   08:31
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Juni 2021: 
40,8 Liter Diesel

Juni 2022:
24,1 Liter Diesel

Spritpreise im Vergleich

Mietensteigerung (brutto),  
Haushaltseinkommen und Inflation  
2008-2020

Im Juni 2021 bekam man für 50 Euro noch mehr als 40 
Liter Diesel. Ein Jahr später sind es nur mehr 24,1 Liter. 

      Zwischen 2008 und 
2020 sind die Mieten für 
Privatwohnungen mehr 
als doppelt so stark  
gestiegen wie die  
Inflation. Die MieterInnen 
müssen immer größere 
Teile der Haushaltsbud-
gets für die Wohnungs-
kosten verwenden.

Genossenschaft

37 % 32 % 

53 % 

23 % 

37 % 

Gemeinde Privat Inflation Verfügbares  
Haushalts- 

einkommen (Median)

Lebensmittelpreise  
explodieren

zusätzliche 30 % 
angekündigt!

+ 591 € 
im Jahr 2022 für 
eine Familie mit 
zwei Kindern

Preise runter ...
Während ArbeitnehmerInnen, PensionistInnen, Arbeits-
lose und ihre Familien kein Auskommen mehr finden, spru-
deln bei den Krisengewinnern die Profite. Die Politik legt 
die Hände in den Schoß, anstatt dem Treiben einen Riegel 
vorzuschieben. Dabei gäbe es zahlreiche Lösungen. 

… bei der Energie 
Die Energiepreise steigen seit Monaten, und aufgrund der globa-
len Unsicherheit ist kein Ende in Sicht. Ein Energiepreisdeckel 
für Haushalte könnte Abhilfe schaffen. Ein Grundbedarf muss zu 
einem niedrigeren Preis verfügbar sein, um die Versorgung der 
Menschen zu garantieren. Finanzieren muss man das mit einer 
Sondersteuer auf die gigantischen Übergewinne der Energiekon-
zerne.  

… beim Wohnen
Länger als die momentane Inflation schon spüren die 
Menschen die erdrückenden Wohnungskosten. Die Miet-Preis-
Spirale muss gebremst werden! Als ersten Schritt müssen die 
Mieterhöhungen des Jahres 2022 rückwirkend zurückgenom-
men werden. Außerdem braucht es gesetzliche Obergrenzen 
für Mieten in Häusern, die älter als 30 Jahre sind. 

… bei Lebensmitteln
Eine Familie mit 2 Kindern muss 
aufgrund der massiven Teuerung 
allein für Lebensmittel und alkohol-
freie Getränke 591 Euro im Jahr mehr 
ausgeben. Lebensmittelhändler haben 
weitere Preissteigerungen von bis zu 
30 Prozent angekündigt.  
Die Mehrwertsteuer auf Lebensmit-
tel für eine gewisse Zeit zu strei-
chen, würde jedem Haushalt mehrere 
hundert Euro Entlastung bringen. 
Darüber hinaus müssen vor allem 
kleine Einkommen speziell unterstützt 
werden. Die Mindestpensionen, die 
Sozialhilfe sowie das Arbeitslosengeld 
und die Notstandshilfe müssen drin-
gend erhöht und gegen Armut abgesi-
chert werden. Pensionen und das Pflegegeld 
 müssen vorzeitig valorisiert werden. 

… bei der Mobilität
Einen Durchschnittshaushalt kostet das Tanken durch die 
Teuerung 500 Euro mehr im Jahr. Für PendlerInnen kommen 
noch einmal 500 Euro dazu. Eine kurzfristige Entlastungsmaß-
nahme wäre hier die Senkung der Mineralölsteuer. Der öffent-
liche Verkehr muss ausgebaut und billiger werden, etwa durch 
eine Streichung der Umsatzsteuer auf Öffi-Tickets. 

IMPRESSUM Herausgeber: Österreichischer Gewerkschaftsbund, 1020 Wien, Johann-Böhm-Platz 1 , Tel.: 01/534 44-39, E-Mail: 
oegb@oegb.at, Web: www.oegb.at, DVR-Nr. 0046655, ZVR 576 439 352, Verleger und Hersteller: Verlag des Österreichischen  
Gewerkschaftsbundes GmbH, A-1020 Wien, Johann-Böhm-Platz 1, Verlags- und Herstellungsort: Wien, Stand: Juli 2022
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Gadaunererstraße 27,  
5630 Bad Hofgastein
Top 1, 3, 4, 6, 7
Die Wohnungen sind  
für 4 Personen.
Top 2, 5
Die Wohnungen sind  
für 2 Personen.
Top 8
Die Wohnung ist für 6 Personen.

Eisenstein 13,  
5630 Bad Hofgastein
Top I und II
Die Wohnungen sind  
für 4 Personen.

Eisenstein 11,  
5630 Bad Hofgastein
Top 2
Die Wohnung ist für 2 Personen.
Top 1, 4, 5, 7
Die Wohnungen sind  
für 4 Personen.
Top 3, 6
Die Wohnungen sind
für 2+2 Personen.

Achenweg 92,  
6365 Kirchberg/Kitzbühel
Top 1, 2, 3, 4
Die Wohnungen sind 
für 4 Personen.

Haus Noricum Villa Erika

Haus NiederösterreichHaus Erika

Gabriele Betlach-Auer

Tel.: +43 (0)1 / 31316 - 83765 
Fax: +43 (0)1 / 31316 - 83892

gabriele.betlach-auer@sowegeno.at 
office@sowegeno.at 
office@sowegeno-urlaub.at

Meine Bürozeiten sind:
Mo-Mi  07:30-16:00 Uhr

Rusan Erkol

Tel.: +43 (0)1 / 31316 - 83766 
Fax: +43 (0)1 / 31316 - 83892

rusan.erkol@sowegeno.at 
office@sowegeno.at 
office@sowegeno-urlaub.at

Meine Bürozeiten sind:
Mo-Do von 7:30-16:00 Uhr
Fr 7:30-14:20 Uhr

Verein SOWEGENO 
Karl-Waldbrunner-Platz 1 
2. Stock / Zimmer 215 
1210 Wien

Wir sind für Sie da:
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AnsprechpartnerInnen
Wir helfen Ihnen gerne weiter!

Adresse: Karl-Waldbrunner-Platz 1/2, 1210 Wien

Landessekretär

Michael Schmid
+43 1 31316-83785
michael.schmid@younion.at

Büroleitung, Organisation, allgemeine 
Auskünfte und Anfragen, Ansuchen, etc.

Brigitte Blümel
+43 1 31316-83762
recht-noe@younion.at

Referent für Niederösterreich

Wilhelm Reiter
+43 664 8876 2042
wilhelm.reiter@younion.at

Allgemeine Anfragen, Organisation, 
Refundierungen, Internetredakteur, Sportreferat

Michael Simonich
+43 1 31316-83789
organisation-noe@younion.at

Allgemeine Anfragen, Funktionäredatei  
(Änderungen, etc.), Soli- und  
Versicherungsangelegenheiten

Petra Erhardt
+43 1 31316-83780
organisation-noe@younion.at

Mitgliederevidenz (Dienstag–Freitag)

Sandra Feigl
+43 1 31316-83701
mitgliederservice-noe@younion.at

 

Mitgliederevidenz (Montag–Mittwoch)

Martina Haider
+43 1 31316-83784
mitgliederservice-noe@younion.at

Buchhaltung

Manuela Malecek
+43 1 31316-83783
buchhaltung-noe@younion.at

Buchhaltung

Julia Saliger
+43 1 31316-83761
buchhaltung-noe@younion.at

Beitragslisten- und Datenträger (Montag–Dienstag)

Sabine Gnadenberger
+43 1 31316-83709
listen@younion.at

SOWEGENO

Rusan Erkol
+43 1 31316-83766
office@sowegeno.at

SOWEGENO

Gabriele Betlach-Auer
+43 1 31316-83765
office@sowegeno.at
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(Bitte in Blockschrift ausfüllen)

Ich willige ein, dass ÖGB, ÖGB Verlag und/oder VÖGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren dürfen, um über Serviceleistungen, etwa Aktionen für Tickets, 
Bücher, Veranstaltungen udgl., zu informieren und sonstige Informationen zu übermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bestätige, die unten angeführte Datenschutzerklärung (auch abrufbar unter www.oegb.at/datenschutz), sowie die Information zum Sozialwerk (Sowegeno) zur Kenntnis genommen zu haben.

Datenschutzerklärung Mitgliederverwaltung
Der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. In dieser Datenschutzinfor-
mation informieren wir Sie über die wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der 
Mitgliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der ÖGB mit Ihren personenbezogenen 
Daten umgeht, finden Sie unter www.oegb.at/datenschutz
Verantwortlicher für die Verarbeitung Ihrer Daten ist der ÖGB. Wir verarbeiten die umseits von 
Ihnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur für Zwecke der Mitgliederverwaltung der
Gewerkschaft und für die Dauer Ihrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Ansprüche aus der Mit-
gliedschaft bestehen können. Rechtliche Basis der Datenverarbeitung ist Ihre Mitgliedschaft im 
ÖGB; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwilligung zur Verarbeitung der 
dafür zusätzlich erforderlichen Daten.
Die Datenverarbeitung erfolgt durch den ÖGB selbst oder durch von diesem vertraglich beauf-
tragte und kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt

nicht oder nur mit Ihrer ausdrücklichen Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschließlich 
im EU-Inland.
Ihnen stehen gegenüber dem ÖGB in Bezug auf die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Löschung und Einschränkung der Verarbeitung zu. Gegen
eine Ihrer Ansicht nach unzulässige Verarbeitung Ihrer Daten können Sie jederzeit eine Beschwer-
de an die österreichische Datenschutzbehörde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns über folgende Kontaktdaten:

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter datenschutzbeauftragter@oegb.at

Karl-Waldbrunner-Platz 1/2, 1210 Wien 
Tel.: +43 (0) 1/313 16 DW 83701 u. 83784 
E-Mail: mitgliederservice-noe@younion.at

ZVR-Nr.: 576 439 352

Angaben zur Werberin/zum Werber: Vorname/Familienname

Mitgliedsnummer

Beitrittsanlass:

Ich erkläre, dass
•  ich dem Betriebsabzug zustimme, also mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber/

Dienstgeber von meinem Gehalt bzw. Lohn, meiner Lehrlingsentschädigung abgezogen werden 
kann.

•  Ich erkläre mich mit dem Abzug des Sozialwerkbeitrages (Sowegeno) einverstanden (Abzug
vom 13. und 14. Monatsbezug)

•  ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragsein-
hebung erforderlichen personenbezogenen Daten, nämlich oben angegebene Daten und in je-
weils aktueller Form Personalnummer, akademischer Titel, Familienname, Vorname,  Anschrift, 
Geburtsdatum, Geschlecht, Staatsbürgerschaft, Stamm- u. Zuteilungsdienststelle, Ein reihung, 
Diensteintrittsdatum, Pensionierungsdatum, Bedienstetenkategorie, Gewerkschaftssektion,
Hauptgruppe, Gewerkschaftsbeitrag [laufend und Durchrechnung] sowie Dienstende von mei-
nem Arbeitgeber, der Gewerkschaft und Sowegeno verarbeitet werden dürfen, wobei ich diese 
Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit gegenüber dem ÖGB widerrufen kann.

Betriebsabzug:

UnterschriftBeitrittsdatum

Akad. Titel Geburtsdatum

Familienname

Vorname

männlich weiblich

Geschlecht

Straße, Hausnummer

PLZ Wohnort

Staatsangehörigkeit Telefonnummer

Email-Adresse

Personalnummer Mitgliedsnummer

Derzeitige Tätigkeit (Beruf/Dienstverwendung)

Beschäftigt bei

Straße, Hausnummer des Arbeitgebers

PLZ des Arbeitgebers Ort des Arbeitgebers

Datum Diensteintritt, Arbeitsbeginn

Vormitgliedschaft (Gewerkschaft und Zeitraum)

Beamter/in

Lehrling

Vertragsbedienstete/r

Schüler/in, Student/in

Saisonarbeiter/in

Praktikant/in

Angestellte/r

freiberuflich

Arbeiter/in

geringfügig

Pensionist/in

Teilzeit beschäftigt

Kammerpflicht: ... falls ja:JA NEIN AK LAK

Soz.-Vers.-Nr.

Sozialwerk „Sowegeno“

Hiermit erkläre ich mich ausdrücklich einverstanden, als Mitglied der Gewerkschaft younion, Landesgruppe Niederösterreich, auch als Mitglied dem Sozialwerk Sowegeno beizutreten. Ich stimme 
ausdrücklich zu, dass meine der younion bekanntgegebenen Daten auch dem Sozialwerk Sowegeno zum Zwecke der Leistungsabwicklung zur Verfügung gestellt werden dürfen und von diesem 
verarbeitet werden dürfen.
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10 GUTE GRÜNDE
um Mitglied bei der younion zu sein

1. Gehaltsverhandlungen für Beschäftigte  
in Gemeinden oder mit Kollektivvertrag

2. Urlaubs- und Weihnachtsgeld

3. exklusive Urlaubs- und Freizeitangebote

4. kostenlose Beratung in arbeits-  
und sozialrechtlichen Fragen

5. kostenlose Rechtsschutz- und  
Berufshaftpflichtversicherung

6. Arbeitslosenunterstützung

7. Bildungsangebote und finanzielle  
Unterstützung für Weiterbildung

8. Streikunterstützung

9. spezielle Kultur- und Konzertangebote

10. exklusive Einkaufsvorteile bei  
unseren Kooperationspartnern

Noch kein Mitglied?
Mitglied werden!
Es gibt noch viele weitere Gründe, ein Mitglied bei der younion zu werden.
Wenn du mehr über uns wissen willst, besuche uns einfach auf younion.at,
like uns auf facebook, ruf an unter +43 1 313 16-8300 (vom Mobiltelefon
*900), schreib uns gerne ein Mail an info@younion.at oder schau ganz 
einfach bei uns im younion-Infocenter vorbei.

Wir freuen uns auf deinen Besuch.Hier geht es zur Mitglieds-
anmeldung der younion



Noch kein Mitglied?
Jetzt Mitglied werden!

Wir sind für Dich da:
younion_Die Daseinsgewerkschaft
1210 Wien, Karl Waldbrunnerplatz 1/2
Tel.: 01 31316 / 83780
www.younion.at

Teilnahmebedingungen:
Teilnahmeberechtigt sind alle younion Niederösterreich Mitglieder, sowie alle Neumitglieder, die im 
jeweiligen Monatszeitraum September bis Dezember 2022 der younion Niederösterreich beitreten.
Die Teilnahme am Gewinnspiel erfolgt automatisch am Ende des jeweiligen Monats.  
Keine Barablöse, die Gewinner werden schriftlich verständigt. Die younion Mitarbeiter*innen  
im Landesgruppenbüro Niederösterreich sind nicht teilnahmeberechtigt.
Über das Gewinnspiel kann kein Schriftverkehr geführt werden. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Österreichische Post AG, SP 02Z033608 S
ÖGB / Younion NÖ  1210, Karl-Waldbrunner-Platz 1/2

iPhone 13  

(Verlosung September 2022)

iPad Air 

(Verlosung Oktober 2022)

Flat-TV 55“ 

(Verlosung November 2022)

Vespa 

(Verlosung Dezember 2022)

Die Preise:

Symbolfotos

GEWINNSPIELGEWINNSPIEL


