
Bei uns geht’s jeden Tag ums Ganze.

Beitreten.
Mitmachen.

Vorteile nutzen.



10 GUTE GRÜNDE
um Mitglied bei der younion zu sein

Gehaltsverhandlungen für Beschäftigte in Gemeinden oder mit Kollektivvertrag

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

exklusive Urlaubs- und Freizeitangebote

kostenlose Beratung in arbeits- und sozialrechtlichen Fragen

kostenlose Rechtsschutz- und Berufshaftpflichtversicherung

Arbeitslosenunterstützung

Bildungsangebote und finanzielle Unterstützung für Weiterbildung

Streikunterstützung

spezielle Kultur- und Konzertangebote

exklusive Einkaufsvorteile bei unseren Kooperationspartnern
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Es gibt noch viele weitere Gründe ein Mitglied bei der younion zu werden. 
Wenn du mehr über uns wissen willst, besuche uns einfach auf younion.at, 
like uns auf facebook, ruf an unter +43 1 313 16-8300 (vom Mobiltelefon 
*900), schreib uns gerne ein Mail an info@younion.at oder schau ganz ein-
fach bei uns im younion-Infocenter vorbei.

Wir freuen uns auf deinen Besuch.

Wir kümmern uns um geregelte Pausen!

Nur durch eine starke Gewerkschaft wurde die Mittagspause gesetzlich geregelt.



Bei uns geht’s jeden Tag ums Ganze.

Um eine bürgernahe Verwaltung, die Wasser- und Energiever-
sorgung, die Kinder- und Pflegebetreuung zu gewährleisten 
geben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der NÖ Gemeinden 
ebenso wie die ArbeitnehmerInnen aus den Bereichen Kunst, 
Medien, Sport und freie Berufe täglich ihr Bestes und leisten 
Unglaubliches. Es geht bei uns immer aber gerade in schwieri-
gen Zeiten jeden Tag ums Ganze.

Mit rund 150.000 Mitgliedern in 200 verschiedenen Berufs-
gruppen, sind wir eine geballte Kraft, die von jedem einzelnen 
Mitglied mitgetragen wird. 

Wir stehen für bessere Arbeitsbedingungen, Chancengleichheit 
und faire Entlohnungen. Wir vertreten die Rechte der Arbeit-
nehmerInnen und helfen in schwierigen Situationen. Vieles das 
heute selbstverständlich erscheint, wurde seitens der Gewerk-
schaft hart erkämpft und muss Tag für Tag verteidigt werden. 
Nur als starke Gewerkschaft können wir unsere Ziele durchset-
zen. Um weiterhin für die Interessen unserer Mitglieder eintreten 
zu können, brauchen wir dich!

Werde Teil der Gemeinschaft und leiste damit deinen Beitrag, 
um die Arbeitswelt, in der wir alle leben, besser zu machen! 
Kämpfen wir gemeinsam für mehr Fairness in der Arbeitswelt 
und setzen wir ein Zeichen der Solidarität!

Ich freue mich, dich als neues Mitglied begrüßen zu dürfen!

Christian Storfa
Vorsitzender der younion _ Niederösterreich
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Jährliche Lohn- und Kollektivvertragsverhandlungen.

Die Schaffung von neuen Arbeitsplätzen und die gerechte 
Verteilung sicherer Arbeitsplätze.

Die Verbesserung des Dienst- und Besoldungsrechts  und 
wirtschafts- und sozialpolitischer Reformen.

Die Verhandlung von betrieblichen Zusatzvereinbarungen und 
die Unterstützung bei Streitfällen aus dem Dienstverhältnis.

Wahrung der wirtschaftlichen Mitbestimmungsrechte.

Unsere vordringlichen Aufgaben:

Wir kümmern uns um sichere Arbeitsbedingungen!

Nur durch eine starke Gewerkschaft wurde der ArbeitnehmerInnenschutz  gesetzlich geregelt.



Bei uns geht’s jeden Tag ums Ganze.

Wofür wir stehen

Wir kämpfen
für gerechte Arbeitszeiten, faire Löhne und 
bessere Arbeitsbedingungen.

Wir verlangen
bestmögliche Ausbildung und echte  
Zukunftschancen für Jugendliche.

Wir machen uns stark
für die Rechte der ArbeitnehmerInnen und 
Chancengleichheit im Beruf.

Wir stellen sicher,
dass Rechte der ArbeitnehmerInnen 
geachtet werden.

Wir fordern
faire Gehaltszuwächse.



Auf der
sicheren Seite

Mit bist du immer

Berufshaftpflicht- und 
Berufsrechtsschutzversicherung

•  Höchsthaftungssumme für Per-
sonen und Sachschäden 
je Versicherungsfall: 
 € 220.000,00

•  Bei Verlust und Abhandenkom-
men in Verwahrung genommener 
Sachen: 
 € 1.500,00 
davon für  Geld, 
Schmuck und Wertsachen: € 750

•  Berufs- und Kraftfahrzeuglenker- 
Rechtsschutz: 
 € 40.000,00

Bei Eintreten eines Versicherungs-
falles ersuchen wir um Kontakt mit 
unserem Bereich Recht 
unter der Rufnummer

+43 1 31316 83650 
oder via Mail recht@younion.at

Rechtsschutz
(nach 6 Monaten Mitgliedschaft)

•  Unentgeltliche Gewährung von 
Rechtsschutz im Zusammenhang 
mit dem Dienstverhältnis nach 
Prüfung des Sachverhalts

•  Einmalige Rechtsberatung in 
privatrechtlichen Fragen

Rechtsschutzansuchen sende bitte 
an recht-noe@younion.at

Solidaritätsversicherung

•  Invaliditätsversicherung nach 
einem Freizeitunfall: 
 € 3.200,00 bis € 6.400,00

•  Taggeld nach einem unfallbe-
dingten Spitalsaufenthalt (4 Tage 
Mindestaufenthalt): 
 € 4,00 pro Tag, max. € 308,00

•  Todesfallversicherung bei  
Arbeits- oder Freizeitunfällen: 
 € 800,00 bis € 1.200,00

•  Begräbniskostenbeitrags- 
versicherung für Angehörige: 
 € 150,00 bis € 180,00

Bei Eintreten eines Versicherungs-
falles ersuchen wir um Kontakt mit 
dem Büro der younion _ NÖ unter 
der Rufnummer +43 1 313 16-83780 
oder per Mail an 
organisation-noe@younion.at

Wir sind in jedem Fall für dich da!
Für alle Fragen stehen wir dir gerne unter der Rufnummer 
*900 (vom Handy), oder +43 1 31316 8300 zur Verfügung. 
Gerne sind wir auch per Mail unter info@younion.at er-
reichbar oder du besuchst uns in einem unserer Infocenter.

www.younion.at

* Bei Nachweis einer Mitgliedschaft von mindestens sechs Monaten und entsprechender Beitragsleistung. Sind 
von einem anderen Versicherer Leistungen zu erbringen, wird der Versicherungsschutz wirksam, wenn die Leis-
tungen des anderen Versicherers zur Deckung des Schadens nicht ausreichen. Es gelten die Allgemeinen und 
Ergänzenden Allgemeinen Bedingungen für die Haftpflichtversicherung (AHVB 2005 und EHVB 2005), wie 
auch die Allgemeinen Bedingungen für die Rechtsschutzversicherung (ARB 2011-03R). 
Versicherer: Wiener Städtische Versicherung AG

**Unentgeltlicher Rechtsschutz kann bei Erfüllungen 
der Voraussetzungen des ÖGB Rechtsschutzregula-
tivs und bei Nachweis einer Mitgliedschaft von mind. 
sechs Monaten und entsprechender Beitragsleistung 
für bestimmte Angelegenheiten gewährt werden. 
Das Rechtsschutzregulativ ist eine freiwillige Leis-
tung des ÖGB an seine Mitglieder.

***Anspruchsberechtigt sind Personen, die mindes-
tens drei Jahre Mitglied gewesen sind. Jugendliche 
Mitglieder, die infolge ihres Alters nicht drei Jahre 
Mitgliedschaft nachweisen können, werden als für 
volle drei Jahre zugehörig behandelt.
Versicherer: Wiener Städtische Versicherung AG



Unser Service

•  Beste Konditionen in unseren Urlaubs- und Seminarhotels, 
wie z. B. den 4-Sterne-Häusern Vitalhotel Styria und 
Hotel Grimmingblick

•   Nutzung unserer zahlreichen modernen Freizeitanlagen

•  Urlaubs- und Reiseangebote für Appartements,  
Ferienwohnungen,  fertige und günstige Reisedestinationen über 
professionelle Touristikunternehmen

•  Spezielle Freizeitangebote für Jugend, Frauen und PensionistInnen

•  Veranstaltung von sportlichen Bewerben

Urlaub &
Freizeit

•  Spezialseminare und Wochenendseminare zu vielen 
verschiedenen Themen für Mitglieder

•   Seminare für GewerkschaftsfunktionärInnen

•   Finanzielle Förderung von berufsbegleitender Weiterbildung

Bildung

•  Rudolf-Pöder-Fonds: Hilfsfond für Menschen 
mit Behinderungen

•  Milleniumsfonds: Hilfsfond für verschiedenste Notfälle

•   ÖGB-Fonds

Hilfsfonds

•  Theater- und Konzertkarten-Service

•  ermäßigte Preise bei vielen Kulturveranstaltungen
Kultur

•  Dank zahlreicher Kooperationenunschlagbare Angebote 
wie etwa günstigere Telefon- und Internettarife

•  Zahlreiche Leistungen der Haupt- bzw. Landesgruppen, Bezirks-
gruppen, Ortsgruppen, Sektionen oder Dienststellen

•  Dank zahlreicher Kooperationen unschlagbare Angebote 
wie etwa günstigere Telefon- und Internettarife

•  Zahlreiche Leistungen der Haupt- bzw. Landesgruppen, Bezirks-
gruppen, Ortsgruppen, Sektionen oder Dienststellen

Einkaufs-
angebote

Weitere Angebote
des ÖGB

•  ÖGB-Solidaritätsversicherung

•  Arbeitslosenversicherung

•    Cult & Card

•  ÖGB-Card-Angebote



BEI UNS 
geht's jeden Tag ums Ganze

Bei uns geht’s jeden Tag ums Ganze.

Uns geht’s um die Gesundheit.
Bei Tag und bei Nacht.

Unseren KollegInnen bei den Gemeindebediensteten, in Kunst, Medien, Sport 

und freien Berufen geht es jeden Tag ums Ganze.

Wir von younion _ Die Daseinsgewerkschaft vertreten diese in über 200 

Berufsgruppen mit 150.000 Gewerkschaftsmitgliedern - und sind da-

mit eine geballte Kraft, die von jedem einzelnen Mitglied mitgetragen 

wird. Gerade dann, wenn es bei der Vertretung unserer Interessen in einem  

härter gewordenen politischen Umfeld ums Ganze geht. www.younion.at
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Bei uns geht’s jeden Tag ums Ganze.

Uns geht’s um die Energieversorgung
Rund um die Uhr.

Unseren KollegInnen bei den Gemeindebediensteten, in Kunst, Medien, Sport 

und freien Berufen geht es jeden Tag ums Ganze.

Wir von younion _ Die Daseinsgewerkschaft vertreten diese in über 200 

Berufsgruppen mit 150.000 Gewerkschaftsmitgliedern - und sind da-

mit eine geballte Kraft, die von jedem einzelnen Mitglied mitgetragen 

wird. Gerade dann, wenn es bei der Vertretung unserer Interessen in einem  

härter gewordenen politischen Umfeld ums Ganze geht. www.younion.at
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Die neue Kampagne der younion macht die Mitglieder sichtbar.

Wir leben in politisch unruhigen Zeiten. 
Ein guter Mensch wird in den unsozialen 
Medien als „Gutmensch“ verhöhnt. So-
lidarität mit Schwächeren ist nicht mehr 
modern, soziale Errungenschaften wer-
den in Frage gestellt. Wirtschaftlich Star-
ke profitieren. Schwächere und Minder-
heiten werden an den Rand gedrängt. 

Doch es gibt Widerstand. 
Auch wir von der younion wollen nicht 
zusehen, wie Schwächere unter die 
Räder kommen. Uns geht's um den 
Zusammenhalt, um den Erhalt von 
Arbeitsplätzen und Arbeitsrechten, um 
die Menschen.

Uns geht's jeden Tag ums Ganze. 
So lautet auch der Slogan unserer neu-
en Image-Kampagne. So wie es bei un-
seren KollegInnen jeden Tag ums Gan-
ze geht, so vertreten wir, younion _ Die  
Daseinsgewerkschaft, in einem härter 
gewordenen Umfeld die Interessen un-
serer 150.000 Gewerkschaftsmitglieder 
in mehr als 200 Berufsgruppen. 
In unserer Kampagne holen wir Be-
schäftigte vor den Vorhang. Dafür ha-
ben wir mit einem Film- und Foto-Team 
KollegInnen in ihrem beruflichen Alltag 
begleitet. Gedreht und fotografiert wur-
de unter anderem im Kindergarten, bei 
der Feuerwehr, in der Klinik Floridsdorf, 

in einem Sonderbus und am Trittbrett 
eines Müllautos.
Die Kampagne läuft ab dem Jahr 2020.



Uns geht’s um den sicheren Weg 
in Schule und Arbeit.

Unseren KollegInnen bei den Gemeindebediensteten, in Kunst, Medien, 

Sport und freien Berufen geht es jeden Tag ums Ganze.

Wir von younion _ Die Daseinsgewerkschaft vertreten diese in über 200 

Berufsgruppen mit 150.000 Gewerkschaftsmitgliedern - und sind damit 

eine geballte Kraft, die von jedem einzelnen Mitglied mitgetragen wird. 

Gerade dann, wenn es bei der Vertretung unserer Interessen in einem  

härter gewordenen politischen Umfeld ums Ganze geht. www.younion.at

Bei uns geht’s jeden Tag ums Ganze.
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Uns geht’s um fachgerechte und
fürsorgliche Pflege.

Unseren KollegInnen bei den Gemeindebediensteten, in Kunst, Medien, 

Sport und freien Berufen geht es jeden Tag ums Ganze.

Wir von younion _ Die Daseinsgewerkschaft vertreten diese in über 200 

Berufsgruppen mit 150.000 Gewerkschaftsmitgliedern - und sind damit 

eine geballte Kraft, die von jedem einzelnen Mitglied mitgetragen wird. 

Gerade dann, wenn es bei der Vertretung unserer Interessen in einem  

härter gewordenen politischen Umfeld ums Ganze geht. www.younion.at

Bei uns geht’s jeden Tag ums Ganze.
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unserer Kleinen.

Unseren KollegInnen bei den Gemeindebediensteten, in Kunst, Medien, 

Sport und freien Berufen geht es jeden Tag ums Ganze.

Wir von younion _ Die Daseinsgewerkschaft vertreten diese in über 200 

Berufsgruppen mit 150.000 Gewerkschaftsmitgliedern - und sind damit 

eine geballte Kraft, die von jedem einzelnen Mitglied mitgetragen wird. 

Gerade dann, wenn es bei der Vertretung unserer Interessen in einem  

härter gewordenen politischen Umfeld ums Ganze geht. www.younion.at

Bei uns geht’s jeden Tag ums Ganze.

Uns geht’s um die liebevolle Betreuung
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Uns geht’s um die Sauberkeit.
Zu jeder Jahreszeit.

Unseren KollegInnen bei den Gemeindebediensteten, in Kunst, Medien, 

Sport und freien Berufen geht es jeden Tag ums Ganze.

Wir von younion _ Die Daseinsgewerkschaft vertreten diese in über 200 

Berufsgruppen mit 150.000 Gewerkschaftsmitgliedern - und sind damit 

eine geballte Kraft, die von jedem einzelnen Mitglied mitgetragen wird. 

Gerade dann, wenn es bei der Vertretung unserer Interessen in einem  

härter gewordenen politischen Umfeld ums Ganze geht. www.younion.at

Bei uns geht’s jeden Tag ums Ganze.
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Uns geht’s ums saubere Wasser.

Unseren KollegInnen bei den Gemeindebediensteten, in Kunst, Medien, 

Sport und freien Berufen geht es jeden Tag ums Ganze.

Wir von younion _ Die Daseinsgewerkschaft vertreten diese in über 200 

Berufsgruppen mit 150.000 Gewerkschaftsmitgliedern - und sind damit 

eine geballte Kraft, die von jedem einzelnen Mitglied mitgetragen wird. 

Gerade dann, wenn es bei der Vertretung unserer Interessen in einem  

härter gewordenen politischen Umfeld ums Ganze geht. www.younion.at

Bei uns geht’s jeden Tag ums Ganze.
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Bei uns geht’s jeden Tag ums Ganze.

Uns geht’s um den Zusammenhalt.

Unseren KollegInnen bei den Gemeindebediensteten, in Kunst, Medien, Sport 

und freien Berufen geht es jeden Tag ums Ganze.

Wir von younion _ Die Daseinsgewerkschaft vertreten diese in über 200 

Berufsgruppen mit 150.000 Gewerkschaftsmitgliedern - und sind da-

mit eine geballte Kraft, die von jedem einzelnen Mitglied mitgetragen 

wird. Gerade dann, wenn es bei der Vertretung unserer Interessen in einem  

härter gewordenen politischen Umfeld ums Ganze geht. www.younion.at
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Uns geht’s um den Einsatz
in der Not.

Unseren KollegInnen bei den Gemeindebediensteten, in Kunst, Medien, 

Sport und freien Berufen geht es jeden Tag ums Ganze.

Wir von younion _ Die Daseinsgewerkschaft vertreten diese in über 200 

Berufsgruppen mit 150.000 Gewerkschaftsmitgliedern - und sind damit 

eine geballte Kraft, die von jedem einzelnen Mitglied mitgetragen wird. 

Gerade dann, wenn es bei der Vertretung unserer Interessen in einem  

härter gewordenen politischen Umfeld ums Ganze geht. www.younion.at

Bei uns geht’s jeden Tag ums Ganze.
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Bei uns geht’s jeden Tag ums Ganze.

Uns geht’s um den Einsatz
in der Not.

Unseren KollegInnen bei den Gemeindebediensteten, in Kunst, Medien, Sport 

und freien Berufen geht es jeden Tag ums Ganze.

Wir von younion _ Die Daseinsgewerkschaft vertreten diese in über 200 

Berufsgruppen mit 150.000 Gewerkschaftsmitgliedern - und sind da-

mit eine geballte Kraft, die von jedem einzelnen Mitglied mitgetragen 

wird. Gerade dann, wenn es bei der Vertretung unserer Interessen in einem  

härter gewordenen politischen Umfeld ums Ganze geht. www.younion.at
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Bei uns geht’s jeden Tag ums Ganze.

Uns geht’s um eine korrekte
und bürgernahe Verwaltung.

Unseren KollegInnen bei den Gemeindebediensteten, in Kunst, Medien, Sport 

und freien Berufen geht es jeden Tag ums Ganze.

Wir von younion _ Die Daseinsgewerkschaft vertreten diese in über 200 

Berufsgruppen mit 150.000 Gewerkschaftsmitgliedern - und sind da-

mit eine geballte Kraft, die von jedem einzelnen Mitglied mitgetragen 

wird. Gerade dann, wenn es bei der Vertretung unserer Interessen in einem  

härter gewordenen politischen Umfeld ums Ganze geht. www.younion.at
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Bei uns geht’s jeden Tag ums Ganze.

Uns geht’s um die gelungene Premiere.

Unseren KollegInnen bei den Gemeindebediensteten, in Kunst, Medien, Sport 

und freien Berufen geht es jeden Tag ums Ganze.

Wir von younion _ Die Daseinsgewerkschaft vertreten diese in über 200 

Berufsgruppen mit 150.000 Gewerkschaftsmitgliedern - und sind da-

mit eine geballte Kraft, die von jedem einzelnen Mitglied mitgetragen 

wird. Gerade dann, wenn es bei der Vertretung unserer Interessen in einem  

härter gewordenen politischen Umfeld ums Ganze geht. www.younion.at
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Eine Auswahl der Motive unserer neuen Image-Kampagne.
Den Imagefilm sehen Sie auf unserer Webseite: www.younion.at

Auftraggeber, 
Möglichmacher und 
Inspiratoren sind 
die KollegInnen des 
Referats  für Organi-
sation der younion: 
Michael Novak, 
Sabine Horsak und 
Jürgen Schmidt.



YOUNG younion MISSIONEN:
  Aus- und Weiterbildung der arbeitenden Jugendlichen
  Überwachung, Einhaltung und Verbesserung aller 

Gesetze, die Jugendliche betreffen

  Förderung und Unterstützung betriebliche 
Jugendvertretung

  Betreuung und Unterstützung der 
SchülerInnenvertretung

  Kampf für wirtschaftliche und gesellschaftliche 
Anliegen der arbeitenden Jugendlichen

  Internationale Zusammenarbeit

YOUNG younion ANGEBOTE:
  Seminare für Mitglieder

  Informationen und Aufklärung zu EU, Aids, Drogen, Berufsausbildung, 
Bundesheer, Zivildienst 

  „Hol' dir dein Geld zurück“ - ArbeitnehmerInnenveranlagung

  Studienreisen in ehemalige Konzentrationslager

  Diskussionsveranstaltungen

  Freizeit- und Sportveranstaltungen

  Bundesjugendtreffen

  Regelmässige Clubbings

  Club YPSILON

YOUNG younion FORDERUNGEN: 
  Arbeitszeitverkürzung bei vollem Lohn- und Personalausgleich 

  Aufwertung und Imageverbesserung der Lehre durch die Öffnung des universitären Zugangs im jeweiligen Berufsfeld nach Absolvierung 
der Lehrabschlussprüfung 

  Ausbau der Ausbildungsplätze in der akademischen Gesundheits- und Krankenpflege, Pflegeassistenzberufe (Pflegeassistenz und 
Pflegefachassistenz), Medizinischen Assistenzberufen, Hebammen, Medizinisch-Technischen Diensten (MTDs) etc.

  Top-Jugendticket ohne Altersgrenze ODER gratis Jahreskarte für alle in Ausbildung

  Ausweitung der dualen Lehrausbildung im Städtischen und Kommunalen Bereich

  Überbedarfsorientierte Schaffung von Ausbildungsplätzen

Dario Kopic 
YOUNG younion Sekretariat 
Tel.: +43 1 313 16-8383679 
Mail: dario.kopic@younion.at

Daniel Waidinger 
   Bundesjugendsekretär 
Tel.: +43 1 313 16-8383676 
Mail: daniel.waidinger@younion.at

Richard Tiefenbacher 
YOUNG younion Vorsitzender 
Tel.: +43 1 313 16-8383678 
Mail: richard.tiefenbacher@younion.at

Young Younion

young.younion

https://young-younion.at



Frauenpolitik ist eine Querschnittsmaterie mit dem Ziel, Gleichbehandlung und 
Gleichberechtigung auf allen Ebenen zu erreichen.

Längst geht es nicht mehr allein um Lohngerechtigkeit, sondern auch darum, ge-
zielte Maßnahmen zu setzen um den beruflichen Aufstieg von Frauen zu fördern. 

Ein entschiedenes Auftreten gegen Diskriminierung jedweder Art gehört zum 
Selbstverständnis der Frauenabteilung. 

Die Frauenabteilung ist Ansprechpartnerin in Frauen- und Familienfragen für 
alle Mitglieder der younion. Ebenso werden länder- und hauptgruppenübergrei-
fende Angelegenheiten bearbeitet und Anliegen von Einzelpersonen behandelt.

Christa Hörmann 
Bundesfrauenvorsitzende 
Tel.: +43 1 313 16-83703 

Mail: christa.hoermann@younion.at

Ursula Schneller 
Sekretariat 

Tel.: +43 1 313 16-83705 
Mail: ursula.schneller@younion.at

Judith Hintermeier 
Bundesfrauenreferentin 
Tel.: +43 1 313 16-83704 

Mail: judith.hintermeier@younion.at

„Gib niemals auf,
für das zu kämpfen,

was du tun willst.“
Ella Fitzgerald (Sängerin)



Du hast 
Fragen, die 

gewerkschaftliche 

oder  dienstliche 
Themen 

betreffen? Möchtest uns etwas sagen? Oder möchtest dich gewerkschaftlich engagieren? 
Dann  nutze bitte eine der zahlreichen Möglichkeiten, die wir dafür anbieten. 

Denn deine 

Meinung ist uns 

wichtig. Wir stehen 

unseren Mitgliedern zur 

Seite und nehmen 

deren Anliegen 

ernst!
„Like“ uns 

auf Facebook 

und folge uns auf Twitter 

um über aktuelle Themen 

der Gewerkschaft informiert 

zu sein. Kontaktiere uns via 

E-Mail, telefonisch 

oder auch per Brief.

Auf  
younion.at 

findest du eine Fülle 
an Informationen 

und unsere  
Serviceleistungen 

im Überblick!

Hier alle Kontaktdaten:

Karl-Waldbrunner-Platz 1/2, 1210 Wien
Telefon: +43 1 313 16-83780
E-Mails: recht-noe@younion.at mitgliederservice-noe@younion.at organisation-noe@younion.at 
buchhaltung-noe@younion.at

facebook.com/
younion.at

twitter.com/ 
younion_at

Du möchtest
als Erster über neue

Urlaubs-, Konzert- oder 
Theaterangebote informiert 

sein? Oder gewerkschafts-
politisch auf dem neuesten 

Stand sein? Dann melde dich 
für unsere Newsletter unter 

www.younion.at/newsletter 
an.
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I N F O C E N T E R

Infocenter Zentrale 
1090 Wien, Maria-Theresien-Straße 11

Infocenter Aussenstelle 
1030 Wien, Rosa-Fischer-Gasse 2

Öffnungszeiten 
Montag, Mittwoch und Donnerstag von 8.00–16.00 Uhr 
Dienstag von 8.00–17.00 Uhr 
Freitag von 8.00–14.00 Uhr

Schulferien 
Montag bis Donnerstag von 8.00–16.00 Uhr 
Freitag von 8.00–14.00 Uhr

Kontakt
Tel.: +43 1 313 16-83720 bis 83724 und 83728 
Fax: +43 1 313 16-99-83720 
E-Mail: infocenter@younion.at 
Web: www.younion.at

Service/Leistungen

Hier ein kleiner Überblick über die Tätigkeiten im Infocenter der 
younion für unsere Mitglieder:

•  Wir nehmen gerne Ihre Mitgliedsanmeldung entgegen

•  Erhalten Sie Informationen zu Urlaubsangeboten von 
Hotel Grimmingblick, Vitalhotel Styria, Appartements 
Bad Kleinkirchheim, „Grand Tours“ und „Sowegeno“

•  Holen Sie sich im Infocenter die Karten für diverse 
Kultur-Vorstellungen

•  Sie erhalten den easybank-Folder für die Mitgliedskarte mit 
Kreditkartenfunktion plus einmaligem Vorsorgepaket

•  Bei uns können Sie Ihr Passwort für das Log-In auf der 
younion-Homepage zurücksetzen lassen

u.v.m.

R E C H T S B E R A T U N G

Für die Mitglieder der Landesgruppe Wien 
bietet younion _ Die Daseinsgewerkschaft 

Rechtsberatung in allen dienst- und besoldungsrechtlichen 
Fragen wie folgt an. 

 
Jeden Montag, Dienstag und Mittwoch 

von 16.30 bis 18.00 Uhr ohne Voranmeldung 
(in den Sommerferien jeden Montag und Mittwoch, 

nicht in den sonstigen Schulferien) 
in der Zentrale, 1090 Wien, 

Maria-Theresien-Straße 11, 3. Stock.

Für die Mitglieder der Hauptgruppe VIII (ehem. KMSfB) 
bietet  younion _ Die Daseinsgewerkschaft 

in allen arbeitsrechtlichen  Fragen Rechtsberatung 
zu bestimmten Terminen an. 

Bitte um Terminvereinbarung unter der 
Tel.-Nr. +43 1 31316-83861.

Lohnsteuerberatung 
in der Zentrale der younion 

(1090 Wien, Maria-Theresien-Straße 11, 3. Stock): 
Jeden Montag (außer in den Schulferien) 

von 16.30 bis 18.00 Uhr, 
gegen Voranmeldung unter der Tel.-Nr. +43 1 31316-83650.

Pensionsberatung 
in der Zentrale der younion 

(1090 Wien, Maria-Theresien-Straße 11, 3. Stock), 
sowie in der Außenstelle des Infocenters 

(1030 Wien, Rosa-Fischer-Gasse 2):

Jeden Donnerstag (außer in den Schulferien) 
von 16.00 bis 18.00 Uhr, 

gegen Voranmeldung unter der Tel.-Nr. +43 1 31316-83650.

Die Mitglieder der übrigen Bundesländer ersuchen wir um 
Kontaktaufnahme mit der zuständigen Landesgruppe.

Service im Haus

Bei uns geht’s jeden Tag ums Ganze.Bei uns geht’s jeden Tag ums Ganze.Bei uns geht’s jeden Tag ums Ganze.Bei uns geht’s jeden Tag ums Ganze.Bei uns geht’s jeden Tag ums Ganze.Bei uns geht’s jeden Tag ums Ganze.Bei uns geht’s jeden Tag ums Ganze.Bei uns geht’s jeden Tag ums Ganze.Bei uns geht’s jeden Tag ums Ganze.



um Mitglied bei der younion zu sein

Uns geht’s um fachgerechte und
fürsorgliche Pflege.

Unseren KollegInnen bei den Gemeindebediensteten, in Kunst, Medien, 

Sport und freien Berufen geht es jeden Tag ums Ganze.

Wir von younion _ Die Daseinsgewerkschaft vertreten diese in über 200 

Berufsgruppen mit 150.000 Gewerkschaftsmitgliedern - und sind damit 

eine geballte Kraft, die von jedem einzelnen Mitglied mitgetragen wird. 

Gerade dann, wenn es bei der Vertretung unserer Interessen in einem  

härter gewordenen politischen Umfeld ums Ganze geht. www.younion.at

Bei uns geht’s jeden Tag ums Ganze.
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(Bitte in Blockschrift ausfüllen)

Ich willige ein, dass ÖGB, ÖGB Verlag und/oder VÖGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren dürfen, um über Serviceleistungen, etwa Aktionen für Tickets, 
Bücher, Veranstaltungen udgl., zu informieren und sonstige Informationen zu übermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bestätige, die unten angeführte Datenschutzerklärung (auch abrufbar unter www.oegb.at/datenschutz), sowie die Information zum Sozialwerk (Sowegeno) zur Kenntnis genommen zu haben.

Datenschutzerklärung Mitgliederverwaltung
Der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. In dieser Datenschutzinfor-
mation informieren wir Sie über die wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der 
Mitgliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der ÖGB mit Ihren personenbezogenen 
Daten umgeht, finden Sie unter www.oegb.at/datenschutz
Verantwortlicher für die Verarbeitung Ihrer Daten ist der ÖGB. Wir verarbeiten die umseits von 
Ihnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur für Zwecke der Mitgliederverwaltung der
Gewerkschaft und für die Dauer Ihrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Ansprüche aus der Mit-
gliedschaft bestehen können. Rechtliche Basis der Datenverarbeitung ist Ihre Mitgliedschaft im 
ÖGB; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwilligung zur Verarbeitung der 
dafür zusätzlich erforderlichen Daten.
Die Datenverarbeitung erfolgt durch den ÖGB selbst oder durch von diesem vertraglich beauf-
tragte und kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt

nicht oder nur mit Ihrer ausdrücklichen Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschließlich 
im EU-Inland.
Ihnen stehen gegenüber dem ÖGB in Bezug auf die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Löschung und Einschränkung der Verarbeitung zu. Gegen
eine Ihrer Ansicht nach unzulässige Verarbeitung Ihrer Daten können Sie jederzeit eine Beschwer-
de an die österreichische Datenschutzbehörde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns über folgende Kontaktdaten:

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter datenschutzbeauftragter@oegb.at

Karl-Waldbrunner-Platz 1/2
Tel.: +43 (0) 1/313 16/83701 o. 83784
E-Mail: mitgliederservice-noe@younion.at

ZVR-Nr.: 576 439 352

Angaben zur Werberin/zum Werber: Vorname/Familienname

Mitgliedsnummer

Beitrittsanlass:

Ich erkläre, dass
•  ich dem Betriebsabzug zustimme, also mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber/

Dienstgeber von meinem Gehalt bzw. Lohn, meiner Lehrlingsentschädigung abgezogen werden 
kann.

•  Ich erkläre mich mit dem Abzug des Sozialwerkbeitrages (Sowegeno) einverstanden (Abzug 
vom 13. und 14. Monatsbezug)

•  ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragsein-
hebung erforderlichen personenbezogenen Daten, nämlich oben angegebene Daten und in je-
weils aktueller Form Personalnummer, akademischer Titel, Familienname, Vorname,  Anschrift, 
Geburtsdatum, Geschlecht, Staatsbürgerschaft, Stamm- u. Zuteilungsdienststelle, Ein reihung, 
Diensteintrittsdatum, Pensionierungsdatum, Bedienstetenkategorie, Gewerkschaftssektion, 
Hauptgruppe, Gewerkschaftsbeitrag [laufend und Durchrechnung] sowie Dienstende von mei-
nem Arbeitgeber, der Gewerkschaft und Sowegeno verarbeitet werden dürfen, wobei ich diese 
Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit gegenüber dem ÖGB widerrufen kann.

Betriebsabzug:

UnterschriftBeitrittsdatum

Akad. Titel Geburtsdatum

Familienname

Vorname

männlich weiblich

Geschlecht

Straße, Hausnummer

PLZ Wohnort

Staatsangehörigkeit Telefonnummer

Email-Adresse

Personalnummer Mitgliedsnummer

Derzeitige Tätigkeit (Beruf/Dienstverwendung)

Beschäftigt bei

Straße, Hausnummer des Arbeitgebers

PLZ des Arbeitgebers Ort des Arbeitgebers

Datum Diensteintritt, Arbeitsbeginn

Vormitgliedschaft (Gewerkschaft und Zeitraum)

Beamter/in

Lehrling

Vertragsbedienstete/r

Schüler/in, Student/in

Saisonarbeiter/in

Praktikant/in

Angestellte/r

freiberuflich

Arbeiter/in

geringfügig

Pensionist/in

Teilzeit beschäftigt

Kammerpflicht: ... falls ja:JA NEIN AK LAK

Soz.-Vers.-Nr.

Sozialwerk „Sowegeno“

Hiermit erkläre ich mich ausdrücklich einverstanden, als Mitglied der Gewerkschaft younion, Landesgruppe Niederösterreich, auch als Mitglied dem Sozialwerk Sowegeno beizutreten. Ich stimme 
ausdrücklich zu, dass meine der younion bekanntgegebenen Daten auch dem Sozialwerk Sowegeno zum Zwecke der Leistungsabwicklung zur Verfügung gestellt werden dürfen und von diesem 
verarbeitet werden dürfen.


